
 
 
 

 
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

"OTWARTA DROGA - AKTYWNA INTEGRACJA"  
REALIZOWANYM W ROKU 2010 PRZEZ 

MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KĘTRZYNIE 
 
 

§ 1 
Informacje o projekcie 

 
1. Projekt systemowy "OTWARTA DROGA - AKTYWNA INTEGRACJA" w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Kętrzynie realizowany jest od 01.01.20010r. do 31.12.2010r. Projekt współfinansowany jest z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji 
Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój  

i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 
 

2. Realizatorem projektu jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kętrzynie 
Siedziba Biura Projektu: 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kętrzynie, ul. Górna 8, pok. nr 8, 11-400 Kętrzyn, tel. 89 751 74 20 
 
3. Instytucja Pośrednicząca: Województwo Warmińsko – Mazurskie, Reprezentowane przez Zarząd 

Województwa Warmińsko – Mazurskiego z siedzibą w Olsztynie. 
 
4. Głównym celem Projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji społecznej i umoŜliwienie dostępu  

do nich osobom zagroŜonym wykluczeniem społecznym. 
 

5. Informacje o Projekcie będą zamieszczane na stronie internetowej www.ketrzyn.com.pl/mops 
 
6. Za realizację projektu odpowiedzialny jest Kierownik Ośrodka, który powoła Zespół Projektowy. 

Rozstrzygnięcie spraw dotyczących projektu, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem pozostają  
w gestii Kierownika Ośrodka i Zespołu Projektowego. 
 

§ 2 
Beneficjenci projektu 

1. Projekt skierowany jest do osób, które jednocześnie spełniają warunki:  
-  korzystają z pomocy społecznej (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kętrzynie),  
- są osobami niepracującymi (bezrobotnymi, poszukującymi pracy lub nie pozostającymi  

w zatrudnieniu)  
- są w wieku aktywności zawodowej.  
- posiadają zameldowanie (stałe lub czasowe) w Kętrzynie lub mieszkają w lokalu mieszkalnym na terenie 
miasta Kętrzyn bez zameldowania z zamiarem stałego pobytu. 
 

2. Równe szanse na udział w projekcie mają zarówno kobiety jak i męŜczyźni – zgodnie  
z zasadami polityki równych szans. 

§ 3 
Rekrutacja do projektu 

 
1. Za przeprowadzenie rekrutacji grupy docelowej odpowiedzialni będą Pracownicy Socjalni Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kętrzynie, którzy zgłosili chęć pracy w projekcie systemowym (łącznie 17 

pracowników) są to osoby, które mają bezpośredni kontakt z podopiecznymi tutejszego Ośrodka, a tym 
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samym są najrzetelniejszym źródłem wiedzy dotyczącej osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym i ich 
potrzeb.  

 

2. Kandydaci zgłaszają chęć udziału w Projekcie poprzez wypełnienie Karty Zgłoszeniowej do udziału w 
projekcie oraz dostarczenie kompletu wymaganych dokumentów aplikacyjnych poświadczających spełnienie 
kryteriów, czyli: 

1. kserokopii dowodu osobistego lub w przypadku osób małoletnich kserokopia dowodu rodzica lub 

opiekuna prawnego (Pracownik Socjalny stwierdza zgodność kserokopii z oryginałem)  
2. dokumentu potwierdzającego zameldowanie (dowód osobisty lub inny dokument z informacją  

o zameldowaniu) lub w przypadku osób nie posiadających zameldowania na terenie Kętrzyna 

wymagane jest wypełnienie oświadczenia o zamiarze stałego pobytu na terytorium miasta Kętrzyn, 
3. zaświadczenia z Urzędu Pracy o statusie bezrobotnego z zaznaczeniem okresu od którego otrzymał/a 

status (dotyczy osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy) lub oświadczenia 
o pozostawaniu bez zatrudnienia  

 

4. ZłoŜone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Osoba chętna do udziału w projekcie zobowiązana jest do 
podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym. 

5. Weryfikację formalną przeprowadzą Pracownicy Socjalni. W trakcie weryfikacji formalnej dokonuje się 
sprawdzenia kompletności wypełnienia Karty Zgłoszeniowej do udziału w projekcie i dotrzymania terminów 
zgłoszeń.  

6. Pracownicy Socjalni sporządzają listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Listy przekazane 
zostaną zatwierdzone przez Kierownika MOPS. 

7. W przypadku większej liczby osób chętnych o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejność zgłoszeń, 

osoby niezakwalifikowane a spełniające wymogi, zostaną umieszczenie na liście osób rezerwowych. Lista 
rezerwowa zostanie stworzona na wypadek nieprzewidzianych zdarzeń losowych lub rezygnacji któregoś z 
uczestników. 

8. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie podpisuje Deklaracje Uczestnictwa (, gdzie zobowiązuje się 
aktywnie realizować wszelkie zobowiązania zawarte w Kontrakcie Socjalnym lub Programie Aktywności 
Lokalnej dla Miasta Kętrzyn na lata 2008-2013. 

§ 4 
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: 
- bezpłatnego udziału w Projekcie, który współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego i skorzystania z instrumentów aktywnej integracji zaplanowanych w Kontrakcie Socjalnym, lub 

przewidzianych w Programie Aktywności Lokalnej dla Miasta Kętrzyn na rok 2008-2013. 
- uzyskania informacji dotyczących projektu; 
- uzyskania wsparcia ze strony pracownika socjalnego i Zespołu Projektowego; 
- zgłaszania uwag dotyczących instrumentów aktywnej integracji,  
 

2. Uczestnik Projektu ma obowiązek: 
- wywiązywać się z ustalonych działań zawartych w Kontrakcie Socjalnym lub w Programie Aktywności 
Lokalnej dla Miasta Kętrzyn na rok 2008-2013 

- systematycznie uczestniczyć w zaplanowanych instrumentach aktywnej integracji i potwierdzać swój udział 
na listach obecności; 

- uzupełniać wszelkie usprawiedliwione zaległości w działaniach realizowanych w ramach zadania aktywna 
integracja określonych w kontrakcie socjalnym lub w Programie Aktywności Lokalnej dla Miasta Kętrzyn na 
rok 2008-2013 



- udzielać wszelkich informacji ustnych lub pisemnych dotyczących realizacji projektu, wypełniać ankiety 
związane z monitoringiem, które będą przeprowadzone w celu sprawdzenia skuteczności udzielonego 
wsparcia; 
- udzielić wszelkich informacji będących podstawą do tworzenia bazy: Podsystemu Europejskiego Funduszu 
Społecznego (PEFS); 

- wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby realizacji projektu; 
- w przypadku zawinionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zwrotu kosztów uczestnictwa  
w zaplanowanych w Kontrakcie Socjalnym lub w Programie Aktywności Lokalnej dla Miasta Kętrzyn na rok 

2008-2013 instrumentach wykorzystanych w jego przypadku.  
 

 
§ 5 

Inne ustalenia 
1. Usprawiedliwione będą tylko nieobecności Uczestników Projektu udokumentowane: 
a. zwolnieniem lekarskim w związku z leczeniem szpitalnym lub długotrwałą chorobą, 
b. wypadkiem losowym. 

 
2. Zwolnienia lekarskie oraz usprawiedliwienia naleŜy składać u Pracownika Socjalnego. Pracownik socjalny 

ma obowiązek w niezwłocznym terminie poinformować o zaistniałej nieobecności osoby realizujące działania 
(m.in. szkolenia, warsztaty). Pracownik Socjalny dołącza zwolnienie, a w wypadku zaistnienia zdarzenia 
losowego - notatkę słuŜbową do teczki z dokumentacją danego Uczestnika Projektu 

 
3. Osoby które podczas trwania Projektu znajdą zatrudnienie, mogą zrezygnować z udziału w Projekcie bez 

ponoszenia odpowiedzialności. 
 

§ 6 
Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 01.05.2010 r. 

2. KaŜda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 
 
 
 

 

 
 

 
 

 


