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§1

Informacje o projekcie

1. Projekt systemowy "OTWARTA DROGA - AKTYWNA INTEGRACJA" w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Ketrzynie realizowany jest od 01.01.20010r. do 31.12.2010r. Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwo6j
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j.

2. Realizatorem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie
Siedziba Biura Projektu:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie, ul. Gérna 8, pok. nr 8, 11-400 Ketrzyn, tel. 89 751 74 20

3. Instytucja PoSredniczaca: Wojewodztwo Warminsko - Mazurskie, Reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z siedziba w Olsztynie.

4. Glownym celem Projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

S. Informacje o Projekcie beda zamieszczane na stronie internetowej www.ketrzyn.com.pl/mops
6. Za realizacje projektu odpowiedzialny jest Kierownik OsSrodka, ktéry powola Zespo6l Projektowy.

Rozstrzygniecie spraw dotyczacych projektu, ktére nie sa uregulowane niniejszym Regulaminem pozostaja
w gestii Kierownika Osrodka i Zespotu Projektowego.

§2
Beneficjenci projektu
1. Projekt skierowany jest do osob, ktoére jednoczesnie spelniaja warunki:

- korzystaja z pomocy spotecznej (Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ketrzynie),

- sa osobami niepracujacymi (bezrobotnymi, poszukujacymi pracy lub nie pozostajacymi
w zatrudnieniu)

- sa w wieku aktywnosci zawodowej.

- posiadaja zameldowanie (stale lub czasowe) w Ketrzynie lub mieszkaja w lokalu mieszkalnym na terenie
miasta Ketrzyn bez zameldowania z zamiarem stalego pobytu.

2. Rowne szanse na wudzial w projekcie maja zaréwno kobiety jak i mezczyzni - zgodnie
z zasadami polityki rownych szans.
§3
Rekrutacja do projektu

1. Za przeprowadzenie rekrutacji grupy docelowej odpowiedzialni beda Pracownicy Socjalni Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ketrzynie, ktorzy zglosili che¢ pracy w projekcie systemowym (lacznie 17
pracownikow) sa to osoby, ktére maja bezposredni kontakt z podopiecznymi tutejszego Osrodka, a tym



samym sa najrzetelniejszym zrodlem wiedzy dotyczacej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ich
potrzeb.

2. Kandydaci zglaszaja che¢ udzialu w Projekcie poprzez wypelnienie Karty Zgloszeniowej do udzialu w
projekcie oraz dostarczenie kompletu wymaganych dokumentow aplikacyjnych poswiadczajacych spelnienie
kryteriow, czyli:

1. kserokopii dowodu osobistego lub w przypadku osoéb maloletnich kserokopia dowodu rodzica lub
opiekuna prawnego (Pracownik Socjalny stwierdza zgodnos¢ kserokopii z oryginalem)

2. dokumentu potwierdzajacego zameldowanie (dowéd osobisty lub inny dokument z informacja
o zameldowaniu) lub w przypadku osob nie posiadajacych zameldowania na terenie Ketrzyna
wymagane jest wypelnienie oswiadczenia o zamiarze stalego pobytu na terytorium miasta Ketrzyn,

3. zaswiadczenia z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego z zaznaczeniem okresu od ktorego otrzymat/a
status (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) lub oswiadczenia
0 pozostawaniu bez zatrudnienia

4. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udzialu w projekcie zobowiazana jest do
podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym.

5. Weryfikacje formalnag przeprowadza Pracownicy Socjalni. W trakcie weryfikacji formalnej dokonuje si¢
sprawdzenia kompletnosci wypelnienia Karty Zgloszeniowej do udzialu w projekcie i dotrzymania terminow
zgloszen.

6. Pracownicy Socjalni sporzadzaja listy os6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Listy przekazane
zostang zatwierdzone przez Kierownika MOPS.

7. W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnos¢ zgloszen,
osoby niezakwalifikowane a spelniajace wymogi, zostana umieszczenie na liScie oséb rezerwowych. Lista
rezerwowa zostanie stworzona na wypadek nieprzewidzianych zdarzen losowych lub rezygnacji ktoéregos z
uczestnikow.

8. Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie podpisuje Deklaracje Uczestnictwa (, gdzie zobowiazuje sie
aktywnie realizowa¢ wszelkie zobowiazania zawarte w Kontrakcie Socjalnym lub Programie Aktywnosci
Lokalnej dla Miasta Ketrzyn na lata 2008-2013.

§4

Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
- bezplatnego udzialu w Projekcie, ktory wspolfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i skorzystania z instrumentow aktywnej integracji zaplanowanych w Kontrakcie Socjalnym, lub
przewidzianych w Programie Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Ketrzyn na rok 2008-2013.
- uzyskania informacji dotyczacych projektu;
- uzyskania wsparcia ze strony pracownika socjalnego i Zespotu Projektowego;
- zglaszania uwag dotyczacych instrumentow aktywnej integracji,

2. Uczestnik Projektu ma obowiazek:

- wywiazywac¢ sie z ustalonych dziatan zawartych w Kontrakcie Socjalnym lub w Programie Aktywnosci
Lokalnej dla Miasta Ketrzyn na rok 2008-2013

- systematycznie uczestniczy¢ w zaplanowanych instrumentach aktywnej integracji i potwierdza¢ swoj udziat
na listach obecnosci;

- uzupetnia¢ wszelkie usprawiedliwione zalegloSci w dziataniach realizowanych w ramach zadania aktywna
integracja okreslonych w kontrakcie socjalnym lub w Programie Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Ketrzyn na
rok 2008-2013



- udzielac¢ wszelkich informacji ustnych lub pisemnych dotyczacych realizacji projektu, wypelnia¢ ankiety
zwigzane z monitoringiem, ktére beda przeprowadzone w celu sprawdzenia skutecznosci udzielonego
wsparcia;

- udzieli¢ wszelkich informacji bedacych podstawa do tworzenia bazy: Podsystemu Europejskiego Funduszu
Spolecznego (PEFS);

- wyrazic¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby realizacji projektu;

- w przypadku zawinionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zwrotu kosztéw uczestnictwa
w zaplanowanych w Kontrakcie Socjalnym lub w Programie Aktywnosci Lokalnej dla Miasta Ketrzyn na rok
2008-2013 instrumentach wykorzystanych w jego przypadku.

§5
Inne ustalenia
1. Usprawiedliwione beda tylko nieobecnosci Uczestnikow Projektu udokumentowane:
a. zwolnieniem lekarskim w zwiazku z leczeniem szpitalnym lub dlugotrwatla choroba,
b. wypadkiem losowym.

2. Zwolnienia lekarskie oraz usprawiedliwienia nalezy sklada¢ u Pracownika Socjalnego. Pracownik socjalny
ma obowigzek w niezwlocznym terminie poinformowac o zaistnialej nieobecnosci osoby realizujace dzialania
(m.in. szkolenia, warsztaty). Pracownik Socjalny dolacza zwolnienie, a w wypadku zaistnienia zdarzenia
losowego - notatke stuzbowa do teczki z dokumentacja danego Uczestnika Projektu

3. Osoby ktéore podczas trwania Projektu znajda zatrudnienie, moga zrezygnowac z udzialu w Projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci.

§6
Postanowienia koficowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2010 r.
2. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.



