KAPITAL LUDZKI -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Akademia aktywnych” jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji uczestnikow
do projektu konkursowego ,,Akademia aktywnych” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej
Poddzialanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje projekt ,Akademia aktywnych”
wspolfinansowany ze S$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Glownym celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia dlugotrwale
bezrobotnych mieszkanek i dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéw Ketrzyna,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez reintegracje spoteczno- zawodowa
w Klubie Integracji Spotecznej w Ketrzynie w okresie od marca 2010r do lutego
2011r

2. Rekrutacja uczestnikéw do projektu rozpoczyna sie w marcu 2010r

3. Rekrutacja bedzie odbywaé sie sukcesywnie do momentu uzyskania wymaganej
liczby uczestnikow

4. Nabor uczestnikow bedzie przeprowadzony przez pracownikoéw socjalnych MOPS,
ktéry na podstawie posiadanej dokumentacji wytypuja osoby spelniajace kryteria
projektu oraz potwierdzg ich swiadoma decyzje co do udzialu w projekcie.

5. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o jasne i sprawiedliwe zasady zgodne
z polityka réwnych szans.

6. Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania
wymaganej liczby uczestnikow.

7. Zostanie utworzona lista rezerwowa uczestnikéw projektu.

8. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie ktéregos z uczestnikéw projektu
istnieje mozliwosé uzupelnienia grupy o osobe z listy rezerwowej pod warunkiem
zachowania mozliwosci 80% frekwencji.

9. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja promocyjna poprzez umieszczenie
informacji na stronie MOPS, na tablicach ogloszen w OsSrodku, tablicach
informacyjnych w miejscowych urzedach, instytucjach, osrodkach zdrowia,
parafiach jak réwniez spotkaniem informacyjnym, gdzie zostang omoéwione
dzialania projektu, zastosowane metody wsparcia oraz zalozenia polityki réwnosci
szans kobiet i mezczyzn

10. Kwalifikalno§¢ wuczestnikow projektu badana bedzie w momencie podpisania
deklaracji udziatu w projekcie.



§2

Kryteria doboru uczestnikéw Projektu

1. Uczestnikami projektu moga zostac osoby:
- dlugotrwale bezrobotne
- kobiety i mezczyzni
- osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej,
- osoby bedace w wieku aktywnosci zawodowe;j
- zamieszkujace na terenie miasta Ketrzyn
- osoby, ktére wymagaja intensywnej aktywizacji oraz pomocy w powrocie
na rynek pracy.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 dtugotrwale bezrobotnych os6b, w tym
10 kobiet i 10 mezczyzn

§3

Przebieg rekrutacji

Zostang utworzone 2 grupy po 10 oséb

Dzialania zostana podzielone na 2 etapy : IV —IX 2010r oraz IX 2010r - 11.2011r

Zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne, na ktérym osoby zadeklaruja

cheé uczestnictwa w projekcie

4. Kwestionariusze osobowe wraz z zalacznikami beda dostepne w MOPS w biurze
projektu, ul. Gorna 8 11-400 Ketrzyn (pokéj nr. 10, w godz. 8.00 — 15.00) badz u
pracownikow socjalnych

5. Przyjmowane beda jedynie kwestionariusze poprawnie wypelnione, opatrzone data
i podpisane imieniem i nazwiskiem

6. Przed rozpoczeciem projektu kazdy uczestnik podpisze deklaracje uczestnictwa w

projekcie, oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

oraz o$wiadczenie, iz w czasie trwania projektu ,Akademia aktywnych” nie bedzie

brat udziatu w innych projektach.

W

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy (zal.1)
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zal.2)
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
(zal.3)

§4

Zakres wsparcia

1. Reintegracja spoteczna
- utworzone zostanag 2 grupy po 10 oséb
- kazda grupa wezmie udziat w 25 warsztatach w Klubie Integracji
Spotecznej po 2 godz. Lacznie przeprowadzonych zostanie 50 warsztatow
(100 godz. w projekcie)
- warsztaty podzielone beda na : warsztaty motywacyjne i edukacyjne
- W czasie trwania warsztatow uczestnicy beda mieli zapewniony
poczestunek (kawa, herbata)
- zajecia odbywac sie beda w swietlicy MOPS
2. Reintegracja zawodowa
- osoby zostang podzielone na 2 grupy po 10 os6b
- kazda grupa wezmie udziat w 9 spotkaniach z doradca po 2 godz. lacznie
36 godz. w projekcie.
- kazdy uczestnik wezmie udzial w indywidualnym doradztwie zawodowym —
2 godz.
- praca z doradca zawodowym pomoze stworzy¢ Indywidualny Plan Dziatania
- na podstawie osobistych predyspozycji i umiejetnosci uczestnicy zostanag
skierowani na odpowiednie szkolenia zawodowe
- ilosc¢ i liczebnos¢é grup uzalezniona bedzie od rodzaju wybranych szkolen



- kazdy uczestnik wezmie udzial w Srednio240 godz. szkolenia, tj.ok.35
spotkaniach

- uczestnicy zostana wyposazeni w materialy dydaktyczne

- W czasie trwania szkolen uczestnicy beda mieli zapewniony poczestunek i
ciepty positek

3. Kazdy uczestnik, ktory ukonczy projekt otrzyma zaswiadczenie i certyfikat o

ukonczeniu zaje¢ w KIS, jak réwniez ukonczeniu szkolen.
§5
Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow

2. W przypadku nieobecnosci powyzej 20% na miejsce uczestnika skre§lonego z listy
zostanie skierowana osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem zachowania
mozliwosci 80% frekwencji

3. W wyjatkowych sytuacjach, istnieje mozliwoS¢ wczesniejszego wyjScia z zaje¢ pod
warunkiem uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia.

4. Uczestnikom projektu zostanie zapewnione dodatkowe wsparcie w postaci
materialéw szkoleniowych/dydaktycznych, materialow biurowych, cateringu.

5. Uczestnik projektu zobowiazany jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, brak zgody bedzie rownoznaczny z brakiem mozliwosci udzielania
wsparcia w ramach projektu

§6
Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych wypadkach i
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia na odpowiednim formularzu

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w ust.1 moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej i nie moga by¢ znane uczestnikowi w
momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
koordynatora projektu

4. Wszelkie konsekwencje wynikajace z przerwania udzialu w projekcie ponosi
uczestnik przerywajacy udzial.

§7
Postanowienia koficowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu, obowiazujace
wytyczne oraz postanowienia i zarzadzenia Kierownika MOPS.

Zalaczniki:

1. wzér kwestionariusza osobowego

2. wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie

3. wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1 wizerunku



