
 
 
 
Projekt „Akademia aktywnych” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
 

 
Regulamin rekrutacji uczestników  

do projektu konkursowego „Akademia aktywnych” realizowanego w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej 
Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej 
Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych 

wykluczeniem społecznym. 
 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje projekt „Akademia aktywnych” 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 
Głównym celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia długotrwale 
bezrobotnych mieszkanek i długotrwale bezrobotnych mieszkańców Kętrzyna, 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym, poprzez reintegrację społeczno- zawodową 
w Klubie Integracji Społecznej w Kętrzynie w okresie od marca 2010r do lutego 
2011r 

2. Rekrutacja uczestników do projektu rozpoczyna się w marcu 2010r 
3. Rekrutacja będzie odbywać się sukcesywnie do momentu uzyskania wymaganej 

liczby uczestników 
4. Nabór uczestników będzie przeprowadzony przez pracowników socjalnych MOPS, 

który na podstawie posiadanej dokumentacji wytypują osoby spełniające kryteria 
projektu oraz potwierdzą ich świadomą decyzję co do udziału w projekcie. 

5. Rekrutacja będzie przeprowadzona w oparciu o jasne i sprawiedliwe zasady zgodne 
z polityka równych szans. 

6. Zgłoszenia na listę podstawową będą przyjmowane do momentu uzyskania 
wymaganej liczby uczestników. 

7. Zostanie utworzona lista rezerwowa uczestników projektu. 
8. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie któregoś z uczestników projektu 

istnieje moŜliwość uzupełnienia grupy o osobę z listy rezerwowej pod warunkiem 
zachowania moŜliwości 80% frekwencji. 

9. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją promocyjną poprzez umieszczenie 
informacji na stronie MOPS, na tablicach ogłoszeń w Ośrodku, tablicach 
informacyjnych w miejscowych urzędach, instytucjach, ośrodkach zdrowia, 
parafiach jak równieŜ spotkaniem informacyjnym, gdzie zostaną omówione 
działania projektu, zastosowane metody wsparcia oraz załoŜenia polityki równości 
szans kobiet i męŜczyzn  

10. Kwalifikalność uczestników projektu badana będzie w momencie podpisania 
deklaracji udziału w projekcie. 

 
 
 

 
 



 
§ 2 

Kryteria doboru uczestników Projektu 
 

1. Uczestnikami projektu mogą zostać osoby: 
- długotrwale bezrobotne 
- kobiety i męŜczyźni 
- osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, 
- osoby będące w wieku aktywności zawodowej 
- zamieszkujące na terenie miasta Kętrzyn 
- osoby, które wymagają intensywnej aktywizacji oraz pomocy w powrocie 

na rynek pracy. 
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 20 długotrwale bezrobotnych osób, w tym 

10 kobiet i 10 męŜczyzn  
 

§ 3 
Przebieg rekrutacji 

 
1. Zostaną utworzone 2 grupy po 10 osób 
2. Działania zostaną podzielone na 2 etapy : IV – IX 2010r oraz IX 2010r – II.2011r 
3. Zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne, na którym osoby zadeklarują 

chęć uczestnictwa w projekcie 
4. Kwestionariusze osobowe wraz z załącznikami będą dostępne w MOPS w biurze 

projektu, ul. Górna 8 11-400 Kętrzyn (pokój nr. 10, w godz. 8.00 – 15.00) bądź u 
pracowników socjalnych 

5. Przyjmowane będą jedynie kwestionariusze poprawnie wypełnione, opatrzone datą 
i podpisane imieniem i nazwiskiem  

6. Przed rozpoczęciem projektu kaŜdy uczestnik podpisze deklarację uczestnictwa w 
projekcie, oświadczenie o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
oraz oświadczenie, iŜ w czasie trwania projektu „Akademia aktywnych” nie będzie 
brał udziału w innych projektach. 

 
 
Załączniki: 

1. Kwestionariusz osobowy (zał.1) 
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zał.2) 
3. Oświadczenie o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku 

(zał.3) 
 

§ 4 
Zakres wsparcia 

 
1. Reintegracja społeczna 

- utworzone zostaną 2 grupy po 10 osób 
- kaŜda grupa weźmie udział w 25 warsztatach w Klubie Integracji 

Społecznej po 2 godz. Łącznie przeprowadzonych zostanie 50 warsztatów 
(100 godz. w projekcie)  

- warsztaty podzielone będą na : warsztaty motywacyjne i edukacyjne 
- w czasie trwania warsztatów uczestnicy będą mieli zapewniony 

poczęstunek (kawa, herbata) 
- zajęcia odbywać się będą w świetlicy MOPS 

2. Reintegracja zawodowa 
- osoby zostaną podzielone na 2 grupy po 10 osób 
- kaŜda grupa weźmie udział w 9 spotkaniach z doradcą po 2 godz. łącznie 

36 godz. w projekcie.  
- kaŜdy uczestnik weźmie udział w  indywidualnym doradztwie zawodowym – 

2 godz. 
- praca z doradcą zawodowym pomoŜe stworzyć Indywidualny Plan Działania 
- na podstawie osobistych predyspozycji i umiejętności uczestnicy zostaną 

skierowani na odpowiednie szkolenia zawodowe 
- ilość i liczebność grup uzaleŜniona będzie od rodzaju wybranych szkoleń 



- kaŜdy uczestnik weźmie udział w średnio240 godz. szkolenia, tj.ok.35 
spotkaniach 

- uczestnicy zostaną wyposaŜeni w materiały dydaktyczne 
- w czasie trwania szkoleń uczestnicy będą mieli zapewniony poczęstunek i 

ciepły posiłek 
3. KaŜdy uczestnik, który ukończy projekt otrzyma zaświadczenie i certyfikat o 

ukończeniu zajęć w KIS, jak równieŜ ukończeniu szkoleń. 
 

 
§ 5 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 
 

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć pod 
rygorem skreślenia z listy uczestników 

2. W przypadku nieobecności powyŜej 20% na miejsce uczestnika skreślonego z listy 
zostanie skierowana osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem zachowania 
moŜliwości 80% frekwencji 

3. W wyjątkowych sytuacjach, istnieje moŜliwość wcześniejszego wyjścia z zajęć pod 
warunkiem uzyskania zgody osoby prowadzącej zajęcia. 

4. Uczestnikom projektu zostanie zapewnione dodatkowe wsparcie w postaci 
materiałów szkoleniowych/dydaktycznych, materiałów biurowych, cateringu. 

5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do wyraŜenia zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, brak zgody będzie równoznaczny z brakiem moŜliwości udzielania 
wsparcia w ramach projektu 

 
§ 6 

Rezygnacja z udziału w projekcie 
 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie moŜliwa jest tylko w uzasadnionych wypadkach i 
następuje poprzez złoŜenie pisemnego oświadczenia na odpowiednim formularzu 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust.1 mogą wynikać z przyczyn natury 
zdrowotnej lub działania siły wyŜszej i nie mogą być znane uczestnikowi w 
momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie 
koordynatora projektu 

4. Wszelkie konsekwencje wynikające z przerwania udziału w projekcie ponosi 
uczestnik przerywający udział. 

 
§ 7 

Postanowienia końcowe 
 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie 

postanowienia wynikające z umowy o dofinansowanie projektu, obowiązujące 
wytyczne oraz postanowienia i zarządzenia Kierownika MOPS. 

 
Załączniki: 
1. wzór kwestionariusza osobowego 
2. wzór deklaracji uczestnictwa w projekcie 
3. wzór oświadczenia o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  

i wizerunku 
 

 
 


