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I. ZASILEK OKRESOWY

1. Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na:

bezrobocie;

dtugotrwatla chorobe;

niepelnosprawnosc;

zagrozenie wykluczeniem spotecznym - dotyczy rowniez osob
uczestniczacych w projektach systemowych

mozliwoS¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych

systemow zabezpieczenia spolecznego.

Ponadto w przypadku braku mozliwosci przyznania zasitku okresowego

z uwagi na okolicznosci wykazane nie jest wykluczone przyznanie zasitku

okresowego z powodow wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Zasilek okresowy przystuguje:

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

rodzinie, ktorej dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

3. Zasilek okresowy ustala sie:

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysokosci roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a
dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
418 zl miesiecznie;

w przypadku rodziny - do wysokosci roznicy miedzy kryterium

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Obligatoryjna czesc¢ zasitku okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 50 %

roznicy miedzy:

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem

tej osoby;



o kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

5. Minimalna wysokosc¢ zasitku wynosi 20 zi.

6. Rada gminy, w drodze uchwaly, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty

zasitku okresowego.

7. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek

pomocy spolecznej na podstawie okolicznosci sprawy.

II. ZASILEK CELOWY

1. Zasilek celowy przyznajemy, gdy dochéd osoby/rodziny z przyznana

pomoca w postaci zasilku statego i/lub okresowego nie przekracza
kryterium dochodowego, a =z zestawienia miesiecznych potrzeb
osoby/rodziny wynika, ze mnadal zachodzi koniecznos¢ udzielania

pomocy.

. Zasilek celowy przyznajemy rowniez, niezaleznie od przyznania innych
form pomocy, na nastepujace cele: zakup zywnosSci lub positku
w przedszkolach i szkolach, pokrycie kosztow wyzywienia dla dzieci na
polzimowisku, potkolonii lub kolonii, leczenie i zakup lekéw ratujacych
zycie, dojazd do placowki leczniczej, dojazd oraz pokrycie kosztow
schronienia w osrodkach wsparcia, opal, Srodki czystosci, pokrycie
kosztow pogrzebu, w uzasadnionych przypadkach dofinansowanie do
oplat mieszkaniowych (energii, gazu, wody), drobnych remontow. Kazda

sprawa rozpatrywana jest indywidualnie.

3. Zasitek celowy przyznajemy:

* jednorazowo,

* na okres - w sytuacji gdy wystepuja udokumentowane potrzeby.



4. Zasitek celowy przyznajemy biorac pod uwage iloS¢ wszystkich potrzeb
zgloszonych w danym miesiacu oraz iloS¢ Srodkow finansowych, ktorymi

dysponuje Osrodek w danym miesigcu.
5. Zasilek celowy moze byC przyznany réwniez niezaleznie od dochodu
i moze nie podlega¢ zwrotowi, osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty

w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

III. SZCZEGOLNIE UZASADNIONY PRZYPADEK

1. Jesli dochdéd rodziny przekracza kryterium dochodowe to moze byc
przyznany:

« specjalny zasitek celowy w wysokosci nie przekraczajacej odpowiednio
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny,
ktory nie podlega zwrotowi;

« zasilek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem
zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc
rzeczowa.

Przy przyznaniu =zasilku specjalnego zaistniala sytuacja powinna byc
zupelnie wyjatkowa. Swiadczenia tego nie nalezy przyznawacé na pokrycie
wydatkow na potrzeby juz zaspokojone czy tez zapewnienia stalego zrodia
dochodu.

IV. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna sSwiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob
i rodzin w ich Srodowisku spotecznym bez wzgledu na posiadany dochaod.
Praca socjalna prowadzona jest:
e z osobami 1 rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej;
» ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynaciji
dziatlan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb

cztonkow spotecznosci.



Praca socjalna polega na:

1. Zapewnieniu podstawowych warunkow zycia tym, ktorzy sa ich
pozbawieni;

2. Zaspokajaniu potrzeb, ktore nie moga byc¢ zaspokojone samodzielnie lub
w ramach innych instytucji;

3. Minimalizowaniu negatywnego wptywu tych czynnikow, ktore nie moga
by¢ zmienione lub usuniete;

4. Osiagnieciu bardziej satysfakcjonujacego poziomu i jakosci zycia poprzez

wspomaganie w rozwiazywaniu problemow oraz pokonywaniu trudnosci.

Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o kontrakt socjalny.
W pracy socjalnej wykorzystuje sie wlasciwe tej dzialalnosci metody
i techniki, stosowane z poszanowaniem godnosci osoby i jej prawa do

samostanowienia.

V. ZASADY UCHYLANIA LUB OGRANICZANIA POMOCY

1. Warunkiem przyznania zasitku okresowego i celowego jest podjecie przez
wszystkie osoby w rodzinie wspolpracy z pracownikiem socjalnym w celu

rozwigzania swojej trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Brak wspoldzialania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym
w rozwiazywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub
wykonywania prac spoltecznie uzytecznych lub nieuzasadniona odmowa
podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
osobe uzalezniong moga stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania
Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia lub wstrzymania

Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.



3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia
przyznanych  Swiadczen lub  korzystania w  sposéb  niezgodny
z przeznaczeniem badz marnotrawienia wlasnych zasobow finansowych
moze nastapi¢ ograniczenie Swiadczen, odmowa ich przyznania albo
przyznanie pomocy w formie swiadczenia niepienieznego (bezplatne obiady
w stotowce MOPS, zasilek w formie talonow lub czesc zasitku moze byc

przekazana na poczet oplat mieszkaniowych).

4. W przypadku stwierdzonych przez pracownika socjalnego dysproporcji
miedzy udokumentowana wysokoscia dochodu a sytuacja majatkowa osoby
lub rodziny, wskazujaca, ze osoba ta lub rodzina jest w stanie
przezwyciezy¢ trudna sytuacje zyciowa, wykorzystujac wlasne zasoby
majatkowe, w szczegolnosci w przypadku posiadania znacznych zasobow
finansowych, wartosciowych przedmiotow majatkowych lub nieruchomosci,

mozna odmowicC przyznania swiadczenia.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI PETENTA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Petent ma prawo:

« zadacC, zeby pracownik socjalny szczegolowo poinformowal go
o wszystkich okolicznosciach, ktére moga wplywac na ustalenie jego
praw i obowiazkows;

 do otrzymania pelnej informacji w zakresie mozliwosci skorzystania
z rodzaju i form pomocy;

» do swiadczen pienieznych oraz niepienieznych z pomocy spotecznej;

 do zlozenia petycji, skarg i wnioskow do organow panstwowych,
organow jednostek samorzadu terytorialnego, organow
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz do organizacji

i instytucji spotecznych.

2. Petent ma obowiazek:
* wspoldziatlania z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej

sytuacji zyciowej;



» zasady wspoldzialania kazdorazowo uzgadniane sa podczas wywiadu
srodowiskowego lub aktualizacji poprzez wspolne ustalenie
problemow lub zadan do wykonania przez klienta i pracownika
socjalnego;

* osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia powinna podja¢ kazda prace, nawet jesli nie jest ona
zgodna z jej kwalifikacjami, jedynym uzasadnionym powodem
odmowy sa istniejace przeciwwskazania zdrowotne;

» korzystajacy ze Swiadczen pienieznych pomocy spoltecznej ma
obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ Osrodek Pomocy Spotecznej
o kazdej zmianie jego sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej,
ktora wigze sie z podstawa do przyznania swiadczen;

 dokonac¢ zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia niezaleznie od

dochodu rodziny.

W sytuacjach nieokreslonych w Polityce Swiadczen decyzje o przyznaniu
badz odmowie swiadczen podejmuje Kierownik MOPS (lub osoba

upowazniona).

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ketrzynie



